
Kooperationen und Netzwerke sind immer 
häufiger genutzte Möglichkeiten für kleinere 
und mittlere Unternehmen, um dem 
weltweiten Wettbewerbsdruck zu begegnen. 
Das Eingehen von Kooperationen bzw. der 
Aufbau und Nutzen von Netzwerken bietet 
viele Vorteile, die noch nicht ausreichend in das 
Blickfeld der einzelnen Unternehmen gerückt 
sind und deren Chancen noch nicht genügend 
ausgeschöpft wurden.

connect-Dreiländereck ist eine Plattform mit 
dem Ziel, die vielfältigen Möglichkeiten von 
Kooperationen in der Region aufzubauen und 
zu stärken.

Ziele Innovationen durch Kooperationen/ 
Netzwerke fördern.

Anbietern die Möglichkeit geben, ihre 
innovativen Lösungen zu präsentieren.

Nachfragern mehr Transparenz bei der Suche 
nach Dienstleistern zu schaffen.

Vernetzung von Unternehmen, Institutionen, 
Organisationen und Plattformen zur Stär-
kung kleinerer und mittlerer Unternehmen 
und unternehmensnaher Dienstleister in der 
Region.

Partner der

connect-

Dreiländereck

Handwerkskammer Freiburg
www.hwk-freiburg.de

Industrie- und Handelskammer
Hochrhein-Bodensee
www.konstanz.ihk.de

Innocel Innovations-Center Lörrach GmbH
www.innocel.de

STZ IT-BusinessConsulting Lörrach
www.stz-loerrach.de

Department Informatik, Universität Basel
www.informatik.unibas.ch

Wirtschaftsregion Südwest GmbH
www.wsw.eu

Weitere 

Infos

www.connect-dreilaendereck.com

Projektkoordination 
Gudrun Gempp
+ 49 (0) 76 28 91 07 00 

koordination@connect-dreilaendereck.com

Schopfheim 8. April 2008
17:00 – 20:00 Uhr

connect-

Dreiländereck

Handwerkskammer Freiburg
Joachim Heidenreich
Innovationsberater
 + 49 (0) 76 1 -  2 18 00 - 115
joachim.heidenreich@hwk-freiburg.de

IHK Hochrhein-Bodensee
Johanna Speckmayer
Teamleitung Weiterbildung
+ 49 (0) 76 22 - 39 07 - 231
johanna.speckmayer@konstanz.ihk.de

Veranstaltungs-

organisation

Herausforderung 

Personalbeschaffung und 

Personalentwicklung 

für den Mittelstand

Herausforderung 

Personalbeschaffung und 

Personalentwicklung für 

den Mittelstand

Wirtschaftsregion Südwest GmbH
Dr. Alexander Graf
Geschäftsführer
+ 49 (0) 76 21 - 55 00 - 150
alexander.graf@wsw.eu



Programm

Begrüßung durch die Veranstalter
Johanna Speckmayer, Teamleitung Weiterbildung
IHK Hochrhein-Bodensee

Leistungsträger finden und binden

Prof. Dr. Uwe Schirmer, Berufsakademie Lörrach

Podiumsdiskussion

Die Veranstaltung wird organisiert und durch-
geführt von der Handwerkskammer Freiburg, 
der IHK Hochrhein-Bodensee und der Wirt-
schaftsregion Südwest GmbH.

17:00 Uhr

17:10 Uhr

17:45 Uhr –

18:45 Uhr

19:00 Uhr –

19:15 Uhr

19:15 Uhr –

19:30 Uhr

Agentur für Arbeit Lörrach

Martina Kunze Personalberatung und  -
vermittlung , Lörrach

ipec  Institut für Personalentwicklung und 
Coaching, Freiburg

Franke Personalservice, Laufenburg

kontech GmbH - Konstruktions- und 
Automatisierungstechnik, Schopfheim

Ingo Zenkner, Direktor

Martina Kunze

Dr. Angelina Topan

Hannelore Franke

Carsten Hoffmann

Die Beschaffung von Leistungsträgern wird durch 
die zunehmende Nachfrage am Arbeitsmarkt 
immer schwieriger. Dies gilt insbesondere für 
kleinere Firmen, die weniger bekannt sind oder 
Standortnachteile haben.

Die Entwicklung eigener Mitarbeiter zur Deckung 
des Fach- und Führungskräftenachwuchses ist 
aus diesem Grund ein unerlässlicher Schritt.

Dabei unterliegt auch dieses personalwirt-
schaftliche Feld besonderen Restriktionen und 
Bedingungen in kleineren Unternehmen, bietet 
auf der anderen Seite aber auch gute Chancen 
durch die Mitarbeiternähe und die zügige 
Übertragung von Verantwortungsbereichen.

Mit unserer Veranstaltung wollen wir kleineren 
und mittleren Unternehmen zeigen, worauf bei 
der Akquise von neuen Mitarbeitern zu achten 
ist, um sich im „war for talents“ am Arbeitsmarkt 
positionieren zu können. 

Weiter wollen wir intensiv über ausgewählte 
Beschaffungswege informieren, die genutzt 
werden können, um Fachkräfte zu rekrutieren 
und den Mitarbeiterbedarf zu decken. Gerade 
Personalberater, Zeitarbeitsfirmen und die 
Bundesagentur für Arbeit können hier wertvolle 
Dienste leisten.    

Mittelständischen Unternehmen zu zeigen, wie 
eine mitarbeiterorientierte Personalpolitik ange-
passt an die vorhandenen Ressourcen und 
Rahmenbedingungen gestaltet werden kann, ist 
das zweite Ziel der Veranstaltung. Durch Best- 
Practice-Lösungen wollen wir einen Einblick in 
erfolgreiche Vorgehensweisen bieten.

Best-Practice-Vortrag aus dem Handwerk

Wolfgang Stephan Doll Zentralheizungs- und 
Lüftungsbaumeister, Energieberater TU Berlin 

BSD Doll Heizungsbau GmbH, Freiburg

Zusammenfassung Veranstaltung 
Prof. Dr. Uwe Schirmer

Best-Practice-Vortrag aus der Industrie

Wilfried Köning, Bereichsleiter Personalwesen
Endress + Hauser GmbH, Maulburg

19:45 Uhr Apéro + get together 

Beteiligte

Firmen

IHK Hochrhein-Bodensee 
Hauptgeschäftsstelle Schopfheim, Großer Saal
E.-Fr.-Gottschalk-Weg 1, 79650 Schopfheim

Ort
Organisation

Projektkoordination Gudrun Gempp
+ 49 (0) 76 28 91 07 00 

koordination@connect-dreilaendereck.com
www.connect-dreilaendereck.com

Anmeldung

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist 

kostenlos.

Pause

Herausforderung 

Personalbeschaffung und 

Personalentwicklung 

für den Mittelstand

Teilnehmer

Leitung
Prof. Dr. Uwe Schirmer, Berufsakademie Lörrach

Verabschiedung durch die Veranstalter
Dr. Alexander Graf, Geschäftsführer
Wirtschaftsregion Südwest GmbH


