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Organisationen und Plattformen zur Star-
kung Kkleinerer und mittlerer Unternehmen
und unternehmensnaher Dienstleister in der
Region.
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Herausforderung
Personalbeschaffung und
Personalentwicklung

fur den Mittelstand

Organisation

Die Beschaffung von Leistungstragern wird durch
die zunehmende Nachfrage am Arbeitsmarkt
immer schwieriger. Dies gilt insbesondere fir
kleinere Firmen, die weniger bekannt sind oder
Standortnachteile haben.

Die Entwicklung eigener Mitarbeiter zur Deckung
des Fach- und Fihrungskréftenachwuchses ist
aus diesem Grund ein unerlésslicher Schritt.

Dabei unterliegt auch dieses personalwirt-
schaftliche Feld besonderen Restriktionen und
Bedingungen in kleineren Unternehmen, bietet
auf der anderen Seite aber auch gute Chancen
durch die Mitarbeiterndhe und die zigige
Ubertragung von Verantwortungsbereichen.

Mit unserer Veranstaltung wollen wir kleineren
und mittleren Unternehmen zeigen, worauf bei
der Akquise von neuen Mitarbeitern zu achten
ist, um sich im ,,war for talents*“ am Arbeitsmarkt
positionieren zu kbnnen.

Weiter wollen wir intensiv Uber ausgewahlte
Beschaffungswege informieren, die genutzt
werden kénnen, um Fachkrafte zu rekrutieren
und den Mitarbeiterbedarf zu decken. Gerade
Personalberater, Zeitarbeitsfirmen und die
Bundesagentur fir Arbeit kdnnen hier wertvolle
Dienste leisten.

Mittelstandischen Unternehmen zu zeigen, wie
eine mitarbeiterorientierte Personalpolitik ange-
passt an die vorhandenen Ressourcen und
Rahmenbedingungen gestaltet werden kann, ist
das zweite Ziel der Veranstaltung. Durch Best-
Practice-Lésungen wollen wir einen Einblick in
erfolgreiche Vorgehensweisen bieten.

Die Veranstaltung wird organisiert und durch-
gefuihrt von der Handwerkskammer Freiburg,
der IHK Hochrhein-Bodensee und der Wirt-
schaftsregion Stidwest GmbH.

17:00 Uhr

17:10 Uhr

17:45 Uhr -
18:45 Uhr

Pause

19:00 Uhr -
19:15 Uhr

19:15 Uhr -
19:30 Uhr

19:45 Uhr

Programm

BegriRung durch die Veranstalter
Johanna Speckmayer, Teamleitung Weiterbildung
IHK Hochrhein-Bodensee

Leistungstrager finden und binden

Prof. Dr. Uwe Schirmer, Berufsakademie Lorrach

Podiumsdiskussion

Teilnehmer

Agentur fur Arbeit Lorrach
Ingo Zenkner, Direktor

Martina Kunze Personalberatung und -
vermittlung , Lorrach
Martina Kunze

ipec Institut fur Personalentwicklung und
Coaching, Freiburg
Dr. Angelina Topan

Franke Personalservice, Laufenburg
Hannelore Franke

kontech GmbH - Konstruktions- und
Automatisierungstechnik, Schopfheim
Carsten Hoffmann

Leitung
Prof. Dr. Uwe Schirmer, Berufsakademie Lorrach

Best-Practice-Vortrag aus dem Handwerk
BSD Doll Heizungsbau GmbH, Freiburg
Wolfgang Stephan Doll Zentralheizungs- und
Luftungsbaumeister, Energieberater TU Berlin

Best-Practice-Vortrag aus der Industrie
Endress + Hauser GmbH, Maulburg
Wilfried Koning, Bereichsleiter Personalwesen

Zusammenfassung Veranstaltung
Prof. Dr. Uwe Schirmer

Verabschiedung durch die Veranstalter

Dr. Alexander Graf, Geschaftsfuhrer
Wirtschaftsregion Sudwest GmbH

Apéro + get together

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Ldrrach

Personalberatung und -vermittlung
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Endress +Hauser

Friphe fur Paiees Anbamitizn

Anmeldung Projektkoordination Gudrun Gempp
+ 49 (0) 76 28 91 07 00
www.connect-dreilaendereck.com
koordination@connect-dreilaendereck.com

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist
kostenlos.

Ort |HK Hochrhein-Bodensee
Hauptgeschéftsstelle Schopfheim, Groler Saal
E.-Fr.-Gottschalk-Weg 1, 79650 Schopfheim



